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Catre: MINISTERUL JUSTITIEI

Tn atentia: DOMNULUI ALIN ANTOCHI, SECRETAR DE STAT

Spre stiinta: DOAMNEI AURELIA TUDOSE, SEF SERVICIU PROFESII JURIDICE CONEXE
Referitor: PROIECTUL DE LEGE PRIVIND TRADUCATORII SI INTERPRETII JUDICIARI
Data: 25.03.2015

Stimate Domnule Antochi,

in completarea documentului de pozitie depus de asociatia noastrd la Ministerul
Justitiei in data de 06 februarie 2015, cu nr. de inregistrare 11042, document prin
care va facem cunoscut punctul de vedere al Asociatiei Firmelor de Interpretariat si
Traduceri din Romania fata de unele dintre prevederile cuprinse in proiectul de lege
privind traducatorii si interpretii judiciari, dorim prin prezenta sa revenim cu o serie
de precizari legate de criticile aduse de Ministerul Justitiei activitatii birourilor
(firmelor) de traduceri.

in expunerea de motive la legea mai-sus amintitd, se aratd ci se preconizeazd
reglementarea/reformarea unor aspecte cuprinse in actualul cadru legal in materie,
cu scopul cresterii calitatii serviciilor de traducere si interpretare pentru sistemul
judiciar. Unul dintre aspectele care se doresc reformate se refera la formele de
exercitare a profesiei. Potrivit proiectului, traducatorul si interpretul judiciar isi poate
exercita profesia individual, intr-un birou individual de traduceri si interpretariat
judiciar, sau in asociere, in cadrul unei societati profesionale de traducere si
interpretare judiciara, situatie care ar urma sa modifice formele actuale de exercitare
a profesiei care sunt: persoana fizica autorizata, societate comerciala, angajat al unei
societati comerciale, biroul notarial sau de avocatura etc.

Tn acest context, firmele de traduceri, considerate in expunerea de motive ”simpli
comercianti” fara legatura cu profesia si identificate ca factori cu impact negativ
asupra calitatii serviciilor de traducere si interpretare autorizate, nu vor mai putea
angaja traducatori si interpreti judiciari (autorizati) si nu vor mai putea colabora cu
aceasta categorie, asa cum se intampla in prezent. Prin intrarea Tn vigoare a legii
promovate de Ministerul Justitiei contractele de munca sau de colaborare cu
traducatorii judiciari (inclusiv autorizati conform Legii 178/1997) vor trebui sa
inceteze, situatie care se va repercuta in mod direct atat asupra activitatii firmelor de
traduceri cat si a respectivilor traducatori, precum si a pietei de traduceri in
ansamblu.

Fata de aceasta abordare, dorim sa prezentam mai jos argumentele noastre privind
rolul major al firmelor de interpretariat si traduceri profesioniste in asigurarea unor
servicii de cea mai buna calitate si care, din acest motiv, nu ar trebui eliminate din
sfera traducerilor si interpretarilor judiciare.
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1. PRECIZARI LA CRITICILE MINISTERULUI
PRIVIND ACTIVITATEA FIRMELOR DE TRADUCERI

1.1. Llegalitatea activitdtii firmelor de traduceri

In sprijinul solutiei de reglementare a celor doud forme de exercitare a profesiei (birou
individual sau societate profesionald de traducere si interpretare judiciard), Ministerul
Justitiei aratd cd pe piata serviciilor de traducere si interpretare autorizate au
intervenit persoane care nu au nicio legdturd cu profesia, fiind simpli comercianti
care au infiintat birouri de traduceri fard a fi autorizati de cdtre Ministerul Justitiei ca
interpreti si traducatori, si care folosesc o serie de practici care dduneaza activitatii de
traducere autorizata.

Fata de critica de mai sus, precizam ca aceste persoane care au infiintat birouri de
traduceri fara a fi autorizati de catre Ministerul Justitiei ca interpreti si traducatori au
intreprins un demers perfect legal. Birourile de traduceri la care se face referire sunt
societati comerciale infiintate in baza Legii 31/1990, avand cod CAEN 7430 —
Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti), cu indeplinirea tuturor conditiilor
legale care nu impun existenta unei autorizatii emise de Ministerul Justitiei.

Aceste firme de traduceri desfasoara activitati de traducere scrisa si orala prin
intermediul diferitelor categorii de traducatori sau interpreti care pot fi (1)
traducatori formati in cadrul unor programe universitare de profil (traduceri si
terminologii specializate, traductologie, interpretare de conferinta etc.), (2)
traducatori certificati de Ministerul Culturii pentru diferite domenii, inclusiv cel juridic
(3) traducatori si interpreti autorizati de Ministerul Justitiei.

Tn prezent, existenta acestor societiti comerciale rispunde cerintelor unui domeniu
unitar si foarte complex, in interiorul caruia nu se poate trage o linie de demarcatie
stricta. Este vital pentru progresul si dezvoltarea pietei de traduceri si interpretare in
ansmablul ei ca traducatorii si intrepretii judiciari sa poata colabora cu traducatorii si
intrepretii extrajudiciari, indiferent de forma lor de organizare sau de exercitare a
profesiei, mai ales ca multi traducatori si interpreti se pot specializa pentru mai multe
domenii, pe 1anga cel juridic/judiciar.
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1.2. Combaterea practicilor ilicite prin actiuni in justitie

Printre practicile folosite de birourile de traduceri este mentionatad imprejurarea ca
unii dintre traducdtorii si interpretii autorizati de catre Ministerul Justitiei inméneazd
acestor comercianti (biroului de traduceri) coli in alb, purtdnd semnatura si stampila
interpretului si traducdtorului autorizat, sau chiar si stampila de interpret si
traducdtor autorizat. Prin folosirea acestor practici, se aratd in expunerea de motive,
nu existd un control asupra persoanei care efectueazd traducerea efectiv, ajungdndu-
se la situatia in care sunt puse in circuit traduceri purtdnd stampila si semndtura unei
persoane autorizate, dar fard garantia ca aceasta a fost efectuatad, in realitate, de
catre semnatar.

Tn leg&tura cu practicile indicate mai sus, consideram c3 orice situatie concreta in care
s-au comis falsuri ar trebui sa faca obiectul unor actiuni in justitie cu antrenarea
raspunderii celor care au savarsit respectivele infractiuni. Pe de alta parte, credem ca
aceste situatii nu justifica reorganizarea unui intreg domeniu, in neconcordanta cu
necesitatile sistemului judiciar la nivel general, reorganizare a caror efecte se rasfrang
in mod negativ asupra activitatii tuturor profesionistilor din acest domeniu. Pentru
corectarea practicilor amintite ar trebui folosite caile legale existente.

Scopul avut in vedere de Ministerul Justitiei de sporire a controlului asupra persoanei
care efectueaza traducerea judiciara, ca parte a unui demers mai amplu de asigurare
a calitatii serviciilor de traducere si interpretare judiciara, corespunde si obiectivelor
asociatiei noastre de profesionalizare a intregului domeniu, inclusiv cu referire la
legalitatea activitatilor desfasurate. Din aceasta perspectiva, nu credem ca eliminarea
firmelor profesioniste din sfera traducerilor si interpretarilor judiciare va duce la
atingerea obiectivului Ministerului Justitiei de stavilire a practicii amintite pentru ca
aceasta practica ar putea fi perpetuata sub alte forme la fel de daunatoare.

Tn schimb, existenta unei reglementdri stricte privind rdspunderea traducatorilor si
interpretilor judiciari pentru materialele livrate dar si pentru pastrarea in deplina
sigurantda a insemnelor profesiei (stampila, specimen de semnaturd) ar trebui sa
asigure o suficienta garantie privind calitatea si corectitudinea traducerilor efectuate.

Mai mult, pentru fluidizarea, eficientizarea si garantarea sigurantei activitatii de
traducere si interpretare judiciara, proiectul de lege ar trebui sa contina prevederi
legate de folosirea semnaturii electronice de catre traducatorii judiciari, in
conformitate cu legea 455/2001. in prezent, potrivit art. 21 din legea 586/2004,
traducerile in forma electronica pot fi legalizate de notarul public daca poarta
semnatura electronica extinsa a unui traducator autorizat. Credem ca introducerea
semnaturii electronice in proiectul de lege ar permite o reald moderinizare a
profesiei.
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1.3. Distinctia intre practicile ilicite si aplicarea unor bune pratici in domeniu

Ministerul mai precizeazd ca o serie de societdti cu rdspundere limitatad, infiintate de
persoane neautorizate de cdtre Ministerul Justitiei, angajeazd atdt persoane
autorizate ca interpret si traducdtor de catre Ministerul Justitiei, cdt si persoane care
sunt cunoscatoare ale unor limbi straine dar care nu sunt autorizate, iar semnatura si
stampila interpretului si traducdatorului autorizat angajat se aplica nu numai pe
traducerile efectuate de catre acesta, ci si pe traducerile indeplinite de persoanele
care nu detin aceasta calitate, crednd, asadar, in mod fals, aparenta ca traducerea
este efectuatd de catre o persoand autorizatd.

Fata de critica de mai sus, propunem Ministerului Justitiei sa faca distinctia intre
situatia in care s-au comis falsuri si au fost puse in circuitul civil traduceri purtand
stampila si semnatura unei persoane autorizate, dar fara ca traducerea sa fie
efectuata, in realitate, de catre semnatar si fara ca semnatarul sa cunoasca continutul
acestor traduceri si situatia Tn care, In conformitate cu bunele practici in domeniu,
asupra unei traduceri au intervenit doi traducatori, traducatorul initial (si aceasta
poate fi uneori chiar beneficiarul) si un altul care verifica traducerea, aplicand ulterior
semnatura si stampila. Aceasta ultima situatie ilustreaza aplicarea procedurii
principale de asigurare a calitatii unei traduceri, respectiv aplicarea reviziei lingvistice,
conform standardului european SR EN 15038:2006.

Revizia lingvistica este parte a activitatii unui traducator si ea ar trebui sa intre si in
sfera de activitate a unui traducator judiciar care, la fel ca orice alt traducator, ar
trebui sa aplice bunele practici in domeniu.

Astfel, imprejurarea ca semnatura si stampila interpretului si traducatorului autorizat
angajat se aplica nu numai pe traducerile efectuate de catre acesta, ci si pe
traducerile indeplinite de persoanele care nu detin aceasta calitate nu ar trebui
considerata o practica gresita sau ilicita daca traducatorul autorizat este chiar
persoana care aplica semnatura si stampila, dupa ce a verificat continutul si a
efectuat, dupa caz, corecturile pe care le considera necesare.

1.4. Calitatea serviciilor prestate de firmele de traduceri

Potrivit expunerii de motive, Ministerul Justitiei considerd ca mentinerea actualei
reglementdri a formelor de exercitare a profesiei (care permite traducdtorilor si
interpretilor judiciari angajarea intr-o firmd de traduceri sau colaborarea cu aceasta)
ar duce la scaderea calitatii activitatii de traducere si interpretare.
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Consideram ca fiind nejustificata temerea Ministerului Justitiei cu privire la scaderea
calitatii activitatii de traducere si interpretare atunci cand aceasta activitate este
prestata de traducatori si interpreti judiciari avand calitatea de angajati ai unei firme
de traduceri. Obiectivul principal al oricarei firme de traduceri profesioniste il
reprezinta asigurarea unui nivel inalt de calitate. Orice rabat de la acest obiectiv
poate constitui un prejudiciu de imagine semificativ sau chiar pierderea unor avantaje
concurentiale.

Tn plus, firmele de traduceri considerd esentiald respectarea standardelor din
domeniu, unele dintre acestea fiind certificate conform standardului SR EN
15038:2006 si majoritatea fiind certificate conform standardului 1ISO 9001:2008.
Aceste standarde si bunele practici din industrie impun ca obligatorie efectuarea
reviziei lingvistica si includ ca optionala revizia de specialitate, permitand astfel
imbunatatirea substantiald a calitatii produsului livrat. Tn plus, bunele practici includ
si alte verificari (Quality Assurance) pe care firmele de traduceri le efectueaza inainte
de predarea traducerii catre beneficiar. Toti acesti pasi sunt documentati, exista
trasabilitate de-a lungul intregului proces, iar neconformitdtile sunt inregistrate si
corectate. Actiunile preventive si corective sunt urmarite pe durata implementarii lor,
iar rezultatele sunt masurate. Toate aceste procese conduc atat la mentinerea unui
nivel constant de calitate ridicata in procesul de traducere, cat si la posibilitatea de
identificare clara si de eliminare a oricaror probleme.

1.5. Avantaje ale traducdtorului angajat la o firma de traducere

Ministerul Justitiei considerd cd mentinerea actualei reglementdri a formelor de
exercitare a profesiei ar duce la incurajarea practicdrii acestei activitati in calitate de
angajat, fapt ce conduce la diminuarea veniturilor traducatorilor si interpretilor
judiciari.

In pofida criticii aduse, credem cd incurajarea practicirii acestei activititi de
traducere si interpretare judiciara in calitate de angajat al unei firme de traduceri
poate avea o serie de avantaje, dintre care mentionam mai jos o parte din acestea.

a) Cresterea si stabilitatea veniturilor lunare

Avand in vedere potentialul de piata foarte mic de doar 1299 de traducatori si
interpreti judiciari (conform studiului Comisiei Europene, The status of the translation
profession in the European Union, pag. 30), prin comparatie cu totalul de aproape
37.000 de traducatori si interpreti aflati in evidentele Ministerului Justitiei,
consideram ca opinia ministerului legata de diminuarea veniturilor traducatorilor si
interpretilor judiciari care au calitatea de angajat, nu se sustine 1n realitate.
Posibilitatea exercitarii profesiei ca angajat al unei societati de traduceri poate
reprezenta solutia optima pentru multi traducatori sau interpreti care se pot
specializa pentru mai multe domenii si nu doar pentru cel strict judiciar.
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in acest sens, mentiondm si proiectia prezentatd de Asociatia Traducitorilor din
Romania din care rezulta ca prin aplicarea dispozitiilor cuprinse in proiectul de lege,
un traducator si interpret judiciar ar putea castiga in medie 3480 de euro pe an, adica
290 de euro sau 1305 lei pe luna, in conditiile in care salariul mediu brut in Romania
este de 2582 lei (COMUNICAT privind Observatiile si propunerile Asociatiei
Traducatorilor din Romdnia cu privire la Proiectul de lege privind traducdtorii si
interpretii judiciari, pag. 8).

b) Formarea profesionald continud
Unul alt avantaj il constituie formarea profesionala continua inclusiv cu privire la
tendintele noi din domeniu privind diverse resuse si tehnologii lingvistice. O firma de
traduceri profesionista va investi in formarea si dezvoltarea echipei sale de
traducatori si se va asigura ca si colaboratorii cu care lucreaza reusesc sa tina pasul cu
noutatile, pentru a mentine si dezvolta avantajele de piata.

c) Imbunététirea serviciilor prin feedback documentat

Un alt aspect foarte important pentru dezvoltarea profesionalda a unui traducator si
imbuntatirea serviciilor sale este feedback-ul. Firmele de traduceri, care sunt obligate
conform standardelor din industrie sa realizeze revizia lingvistica a oricarei traduceri,
vor furniza traducatorilor feedback privind toate erorile inregistrate, ceea ce va
permite traducatorului sa isi imbunatateasca constant serviciile. Acest lucru nu poate
fi asigurat din partea beneficiarilor finali, care de multe ori, chiar daca au nemultumiri
cu privire la serviciul prestat, nu sunt calificati si instruiti cu privire la oferirea de
feedback structurat in domeniul traducerilor sau pur si simplu ignora acest aspect
esential.

Pentru exemplificare, articolul 9.4 din Codul de bune practici pentru servicii de
traducere, elaborat de AFIT, prevede ca: ,Membrii AFIT vor furniza persoanelor
implicate in procesul de traducere, angajati sau subcontractanti, toate informatiile
disponibile pentru fiecare proiect de traducere in parte, respectiv instructiuni
complete, materiale de referintd, rdspunsuri la intrebdri si solicitdri de clarificare,
dacad este cazul, sau feedback documentat”.

d) Participarea la stagii de practicd
Pentru generatiile tinere de traducatori, angajarea intr-o firma de traduceri poate
reprezenta unica posibilitate de formare profesionald, dupa incheierea studiilor de
specialitate, formare de natura sa le cizeleze competentele specifice: lingvistice,
textuale, de cercetare, dobandire si procesare de informati, culturale si tehnice (conf.
standard SR EN 15038:2006).

Tn aceastd directie, AFIT Romania a demarat incheierea unor parteneriate cu diferite
universitati in vederea organizarii Tn cadrul firmelor de traduceri, membre AFIT, a
unor stagii de practica pentru studentii masteranzi in specializarea traduceri si
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terminologii specializate, traductologie sau interpretare de conferinta prin care sa li
se poata asigura cresterea nivelului de pregatire pentru integrarea optima a pe piata
muncii.

Asa cum lesne se poate observa, proiectul de lege in forma actuala nu prevede nicio
posibilitate de formare a tinerilor traducatori in activitatea de traducator si interpret
judiciar.

1.6. Rdspunderea firmelor de traduceri

Mai departe, Ministerul Justitiei indica si alte impedimente in mentinerea actualei
reglementadri, respectiv imposibilitatea angajarii rdaspunderii civile a societadtii
angajatoare pentru eventuale prejudicii cauzate prin indeplinirea necorespunzdtoare
a activitdtii de traducere si interpretare autorizatd, desi contractul de prestdri servicii
se incheie cu aceasta.

Tn legdturd cu imposibilitatea angajarii raspunderii civile a societdtii angajatoare
pentru eventuale prejudicii cauzate prin indeplinirea necorespunzatoare a activitatii
de traducere si interpretare autorizata, desi contractul de prestari servicii se incheie
cu aceasta, dorim sa precizam ca in conformitate cu art. 1166 din noul Cod Civil,
,contractul este acordul de vointa dintre doua sau mai multe persoane cu intentia de
a constitui, modifica sau stinge un raport juridic” ce da nastere unor obligatii in
sarcina ambelor parti si pentru a caror nerespectare este antrenata raspundere civila
in conformitate cu dispozitiile art. 1350 Cod civil “(1) Orice persoand trebuie sd-si
execute obligatiile pe care le-a contractat. (2) Atunci cénd, fard justificare, nu Tsi
indeplineste aceastd indatorire, ea este raspunzdtoare de prejudiciul cauzat celeilalte
pdrti si este obligatd sd repare acest prejudiciu, in conditiile legii. (3) Dacad prin lege nu
se prevede altfel, niciuna dintre pdrti nu poate inldtura aplicarea regulilor raspunderii
contractuale pentru a opta in favoarea altor reguli care i-ar fi mai favorabile.”

Pornind de la argumentatia Ministerului Jusititiei, rezultda ca si in alte situatii
Ministerul Justitiei trebuie sa se abtina de la Tncheierea contractelor de prestari
servicii cu persoanele juridice, incepand cu serviciile de utilitati si terminand cu
expertizele tehnice judiciare, intrucat acestea nu pot fi trase la raspundere pentru
eventualele prejudicii.

Aceastd abordare este neinteles mai ales cand vine din partea Ministerului Justitiei
care a coordonat elaborarea noului cod civil si care se presupune ca stapaneste si
principiile constitutionale, respectiv are cunostinta de faptul ca (1) economia
Romaniei este o economie de piata, bazata pe libera initiativa si concurenta si ca (2)
statul trebuie sa asigure:a) libertatea comertului, protectia concurentei loiale,
crearea cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de productie conform
art.135.
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Ministerul Justitiei face o eroare atunci cand confunda forma de exercitare a profesiei
care nu are nici o legatura cu raspunderea civila si persoana care exercita acea
profesie. Astfel, dupa aceeasi logica nici formele asociative profesionale nu pot fi
trase la raspundere civila.

1.7. Controlului activitdtii persoanelor autorizate care au calitatea de angajati

Un alt impediment in mentinerea actualei reglementari este dat de faptul cd in
practica, ar fi dificila interventia Ministerului Justitiei in activitatea unor societdti
comerciale in scopul efectudrii controlului activitatii persoanelor autorizate.

Asa cum am aratat si la punctul anterior, modalitatile de autorizare, de mentinere si
de exercitarea a activitatii de traducator sau interpret judiciar nu trebuie sa se
confunde cu modalitatile de asociere profesionala sau de alt tip permis de lege. Pe
linie profesionala angajatii se supun regulilor Ministerului Justitiei iar in ce priveste
forma de organizare aceasta este supusa controlului celorlalte autoritati (ANAF,
Primarii, Organele Judiciare etc). Un exemplu in acest sens este cel al avocatilor care
sunt organizati in SPRL sau al expertilor contabili judiciari sau al expertilor tehnici
judiciari, ultimele doua forme putand functiona fie individual ca PFA sau sub forma
societatilor cu raspundere limita sau societatilor pe actiuni, in baza art.135 din
Constitutie si a Legii 31/1990 sau 0OG44/2008 dupa caz. Forma de asociere nu
impiedica cu nimic exercitarea unui control pe linie profesionald, astfel cum este
cazul Corpului expertilor contabili judiciari, UNBR sau Corpului expertilor tehnici
judiciari.In sustinerea celor de mai sus dam ca exemplu si dispozitiile art. 348 din
Codul penal care vorbeste de exercitarea fara drept a unei profesii sau activitati,
neavand importanta daca aceasta se exercita sau nu in vreo forma de asociere.




T

EUATC E

2. ROLUL FIRMELOR DE TRADUCERI SI INTERPRETARIAT
PE PIATA DE PROFIL

Pentru o cat mai buna intelegere a rolului pe care firmele de traduceri profesioniste il
joaca pe piata de profil, dorim sa va prezentam mai jos citeva repere privind calitatea
in traduceri, modul in care poate fi aceasta atinsa, bunele practici in domeniu,
precum si valoarea adaugata a firmelor de traduceri.

2.1. Calitatea in traduceri

Potrivit bunelor practici, calitatea in traduceri este rezultatul unui set de masuri care
se aplica Tnaintea, In timpul si ulterior activitatii propriu-zise de traducere, in
conformitate cu specificatiile fiecarui proiect, avand ca scop obtinerea unui produs
final CORECT (in sensul echivalentei integrale cu textul sursa, in mod precis si lipsit de
ambiguitate si cu respectarea regulilor proprii ale limbii tintd) si ADECVAT SCOPULUI
(Tn sensul asigurarii unei comunicari eficiente, cu respectarea stilului si a registrului
lingvistic al textului sursa).

Tn legdtura cu méasurile aplicabile, standardul SR EN15038:2006 distinge urméatoarele
proceduri de asigurare a calitatii unei traduceri: autorevizia efectuata de traducatorul
initial pentru a se asigura ca sensul a fost redat cu exactitate, ca nu exista omisiuni
sau erori, revizia lingvisticd realizata de un al doilea traducator in legatura cu o serie
de parametri lingvistici redati mai jos, revizia de specialitate efectuata de specialistul
domeniului (revizorul jurist, in cazul textelor juridice) care verifica respectarea
continutului de specialitate si redarea corecta si adecvata a conventiilor specifice
domeniului si corectura asigurata de un corector a carui sarcind este sa identifice
erorile ortografice si de formatare.

Conform standardului amintit, masura obligatorie care trebuie aplicata tuturor
traducerilor o reprezinta revizia lingvistica. Aceasta presupune examinarea unei
traduceri de catre un revizor lingvist (un al doilea traducator de specialitate), prin
confruntare sistematica si integrala a textului tinta (TT) cu textul sursa (TS), pentru a
asigura:

- echivalenta de sens cu TS;

- integritatea TT (fara omisiuni sau adaugiri nejustificate);

- utilizarea consecventa a terminologiei;

- respectarea instructiunilor cuprinse in comanda, inclusiv a unui eventual

ghid stilistic impus de client, dupa caz;

- citarea corecta a pasajelor din texte publicate anterior, dupa caz;

- coerenta, claritatea si adecvarea stilistica a TT fata de TS;

- corectarea tuturor erorilor gramaticale, ortografice sau de punctuatie.
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Astfel, se poate concluziona ca un nivel ridicat de calitate a unei traduceri depinde
de aplicarea unor proceduri stricte de asigurare a calitatii si de implicarea mai multor
specialisti, in functie de specificatiile fiecarui proiect de traducere, fiind legat, in mod
fundamental, de lucrul in echipa, de la formule simple de doi traducatori, la formule
complexe, multidisciplinare.

2.2. Rolul firmelor si bunele practici in domeniu

Tn contextul celor de mai sus, firmele de traduceri reunesc echipe de specialisti cu
resurse tehnice de ultima generatie, aplica sisteme de lucru care includ proceduri
stricte de asigurare a calitdtii, pe care le adapteaza in functie de fiecare proiect, si
gestioneaza, pe langa procesul propriu-zis de traducere, si alte procese care tin de
prestarea unui serviciu profesionist:

- Tsi selecteaza cu mare atentie resursele umane specializate, traducatori si revizori,
pentru care urmaresc existenta competentelor specifice (competenta de
traducere, competenta lingvistica si textuald in limba sursa si in limba tinta,
competenta de cercetare, dobandire si procesare de informatii, competenta
culturala si tehnica);

- monitorizeaza si evalueaza cu regularitate, performantele traducatorilor si
revizorilor angajati sau subcontractanti si depun toate eforturile pentru
mentinerea si actualizarea acestor competente, atat in domeniul lingvistic, cat si
in legatura cu utilizarea unor instrumente informatice, prin asigurarea de
asistenta specializata sau instruiri periodice;

- dezvolta echipe formate din mai multe categorii de specialisti, pe langa
traducatori si  revizori lingvisti, respectiv terminologi, revizori de
specialitate/revizori juristi, corectori, specialisti dtp, graficieni etc., pentru a putea
derula proiecte de traducere complexe, care integreaza mai multe tipuri de
servicii, sau proiecte cu lexic foarte specializat;

- investesc in programe de traducere asistata de calculator, sisteme de
management terminologic, si in alte dotari hardware si software, si asigura
accesul la resurse de informare corespunzatoare (glosare si dictionare electronice,
baze de date terminologice etc);

- implementeaza proceduri si investesc in dotari tehnice pentru protejarea
informatiilor confidentiale stocate pe calculatoare Tmpotriva deteriorarii,
modificarii, utilizarii neautorizate, transmiterii sau publicarii acestora;

- implementeaza proceduri si investesc in dotari tehnice necesare pentru arhivarea
si pastrarea in conditii corespunzatoare atat a comenzii de traducere care sa
includa elementele esentiale ale contractului incheiat cu clientul cat si a tuturor
documentelor rezultate in urma comenzii;

- asigurd project managementul fiecarei traduceri, din faza de pregatire pana la
predare, prin intermediul managerilor de proiect responsabili cu alocarea
traducatorilor, revizorilor si a altor specialisti, in functie de competentele
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acestora, emiterea instructiunilor de lucru catre toate partile implicate in proiect,
facilitarea si  monitorizarea consecventei in traducere, monitorizarea si
supervizarea graficului de lucru, mentinerea contactului cu toate partile implicate
in proiect, inclusiv cu clientul, autorizarea livrarii, gestionarea feedbackului de la
client, transmiterea feedbackului catre traducatorii si revizorii implicati etc.;

- implementeaza proceduri comerciale stricte atat in relatia cu clientii, cat si cu
traducatorii subcontractati, din faza de ofertare, pana la finalizarea fiecarui
contract, care pe langa termenii comerciali si specificatiile serviciului trebuie sa
mai includa prevederi privind dreptul de autor, confidentialitatea, raspunderea
partilor, solutionarea litigiilor, asigurarea calitatii;

- asigura prestarea diferitelor servicii conexe, pe langa cele de traducere si
interpretare. Conform standardului SREN 15038:2006, anexa E, astfel de servicii
pot fi: certificarea traducerii, legalizarea notariala, adaptarea, localizarea,
transcrierea, transliterarea, grafica si desigh web, prelucrarea imaginilor, crearea
si gestionarea de baze de date terminologice, subtitrarea etc.

Tn mod evident, rolul unei firme de traduceri este unul complex, de integrator de
servicii, de organizator al muncii pentru echipele de traducatori, de punct unic de
contact pentru clienti, acoperind o gama larga de servicii, limbi straine si domenii de
specializare si asigurand intelegerea completa si exacta a tuturor cerintelor clientului.

llustrativa pentru valoarea adaugata a unei firme de profil profesioniste este
gestionarea proiectului de traducere a acquis-ului comunitar in limba romana, derulat
in perioada 2000-2007 de Diamondo Bucuresti si Poliglot Cluj, ambele membri
fondatori ai AFIT Romania. Proiectul a presupus traducerea unui numar de
aproximativ 100.000 pagini, cu mai multe echipe de proiect implicate, alcatuite pe
specialitati, care au totalizat aproximativ 150 persoane, incluzand pe langa
traducatori si revizori lingvisti, si alti specialisti, respectiv revizori juristi, revizori de
specialitate (experti), precum si manageri de proiect si manageri de calitate.

2.3. Date privind piata serviciilor de traducere si interpretare

Potrivit cifrelor publicate de Ministerul Finantelor Publice, societatile cu obiect de
activitate principal ,activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)”, cod CAEN 7430,
au realizat Tn 2013 o cifra de afaceri totala de aprox. 170 de milioane de lei (38 de
milioane de euro). Din aceastd suma, s-au platit la bugetul de stat TVA in valoare de
7,2 milioane lei si impozit pe profit de 1,02 milioane lei.

Potrivit estimarilor, firmele de traduceri au aproximativ 2000 de angajati la nivelul
intregii tari, pentru care platesc contributii salariale de aproximativ 3,25 milioane
lei. Tn plus, aceste firme au aproximativ 25.000 de colaboratori.
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Din chestionarul adresat de AFIT firmelor de traduceri in luna februarie 2015, a reiesit
ca 89% din totalul traducatorilor utilizati de firme sunt traducatori autorizati,
indiferent daca in colaborarea cu firmele sunt solicitati pentru traduceri care fac
obiectul Legii 178/1997 sau pentru segmentul general.

Daca proiectul de lege initiat de Ministerul Justitiei este adoptat in forma actuala,
firmele de traduceri se vor gasi in imposibilitatea de a-si mai desfasura activitatea,
fiind obligate sa renunte la colaborarea cu 89% dintre traducatorii cu care lucreaza in
prezent. Acest lucru ar perturba grav echilibrul pietei in general, atat din punct de
vedere economic, cat si operational, putand duce la blocaje grave ale activitatii unor
beneficiari actuali ai traducerilor care nu nu se regasesc printre organele beneficiare
ale legii propuse de Ministerul Justitiei, fiind insa semnificativ afectati.

Dintre acestia, mentionam: Agentia Nationala de Administrare Fiscald, Agentia
Nationalda a Medicamentului, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala,
Agentia Nationalda pentru Protectia Mediului, Agentii Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca, Autoritatea Aeronautica Civila Romana, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Autoritati din strainatate, Banca Nationala a Romaniei,
Banci, Cabinete medicale/Spitale/Policlinici, Camera de Comert, Casa Asigurarilor de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti,
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale, Companii de asigurari, Companii de contabilitate, Companii de
plasare a fortei de munca (de ex: vase de croaziera), Consilii judetene, Consiliul
Concurentei, Directia Generala a Vamilor, Directia Generala Antifrauda Fiscala (Garda
Financiard), Directia Generala de Pasapoarte, Directii locale de evidenta a
persoanelor, Garda Nationala de Mediu, Inspectorate scolare, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta, Ministere (licitatii), Oficiul National al Registrului Comertului,
Politie, Prefecturi, Primarii, Regia Autonoma Registrul Auto Roman, Regii autonome
(licitatii), Serviciile publice finante locale, Universitati/alte institutii de invatamant

2.4. Colaborarea actuald a entitdatilor din sistemul juridic cu firmele de traduceri

Chiar si in reglementarea actuald, mai precis in Regulamentul de punere in aplicare a
Legii 178/1997, se arata cd "in scopul indeplinirii unor atributii date prin lege in
competenta lor, precum si pentru realizarea unor actiuni de cooperare internationald
ori a unor manifestari stiintifice cu participare internationald, Ministerul Justitiei,
Consiliul Superior al Magistraturii, Parchetul de pe Idngd Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Parchetul National Anticoruptie pot angaja, prin contracte civile pentru
prestdri de servicii, interpreti, traducdtori si societdti care au in obiectul de activitate
efectuarea de traduceri in si din limbi strdine.” Faptul ca legiuitorul a avut in vedere
in cuprinsul Regulamentului de punere in aplicare a legii 178/1997 colaborarea dintre
entitatile sistemului juridic si aceste societati de traducere (art.8-14) reprezinta o
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dovada a rolului pe care aceste societati il joaca in prestarea serviciilor profesionale
de traducere si interpretariat, inclusiv pentru domeniul judiciar.

De altfel, asa cum se poate remarca din documentele denumite ,Situatie privind
cheltuielile efectuate din fonduri publice” pentru Ministerul Justitiei (din care
exemplificdm documentul
http://www.just.ro/LinkClick.aspx?fileticket=rqFX2RpGnQU%3D&tabid=2047, valabil
la data de 31.12.2014), exista plati efectuate de organele Ministerului Justitiei catre
societati comerciale cu obiect de activitate traduceri. Acest lucru denota faptul ca
insusi Ministerul Justitiei, precum si organele din sistemul judiciar folosesc serviciile
profesioniste ale firmelor de traduceri. Includerea societatilor care au in obiectul de
activitate efectuarea de traduceri in si din limbi straine in categoria potentialilor
prestatori ai acestor servicii nu poate fi retrasa odata cu intrarea in vigoare a noului
proiect de lege fara a afecta atat piata traducerilor in general, cat si insasi activitatea
organelor din sistemul de justitie beneficiare ale acestor servicii.

2.5. Practica europeand

Tn ianuarie 2014, AFIT Romania a efectuat un sondaj adresat asociatiilor nationale
membre EUATC (European Union of Associations of Translation Companies) in
legatura cu anumite aspecte privind efectuarea traducerilor pentru uzul organismelor
sistemului de justitie Tn respectivele tari. La sondaj au participat 17 asociatii, dintre
care 16 membre EUATC (Anglia, Austria, Belgia, Bulgaria, Finlanda, Franta, Germania,
Italia, Olanda, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Turcia, Ungaria) si o
singurd asociatie Tn afara acestei organizatii, reprezentdnd Grecia. In cadrul
documentului, este prezentata lista respondentilor, cu date de contact, urmata de
intrebarile din chestionar si raspunsurile formulate (in engleza) de presedintii
asociatiilor participante sau de catre reprezentantii acestora in EUATC. Conform
sondajului, a rezultat ca in respectivele tari traducatorii si interpretii pentru sistemul
de justitie (cu denumiri diferite) pot activa in aceasta calitate ca
angajati/colaboratori ai unei firme de traduceri, in contradictie cu reglementarile
proiectului de lege promovat de Ministerul Justitiei din Romania.

Mai mult, pe modelul de organizare a acestei profesii in Franta traducatorul este
asimilat expertului judiciar (decret 2004-1463 din 23.12.2004) care se inscrie voluntar
pe listele tinute de curtile de apel locale, iar aceste liste pot include si societati
comerciale. (http://www.unetica.fr/node/13,http://annuaire-traducteur-
assermente.fr/fr/2/savoir-traduction-assermentee.html).
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3. CONCLUZII

Scopul reglementarilor ar trebui sa fie acela de fluidizare, eficientizare si garantare a
sigurantei activitatii dintr-un anumit domeniu de activitate. Consideram ca interesul
comun al Ministerului Justitiei, al autoritatilor publice, al institutiilor din domeniul
judiciar, si al profesionistilor din domeniul traducerilor din Romania este acela de a
crea un sistem competitiv si sigur, bazat pe reguli practice si usor de implementat,
care sa asigure eficienta activitatii de traducere si interpretare judiciara si alinierea
acesteia la standardele europene si internationale. Or pentru aceasta este nevoie de
luarea in considerare a tuturor categoriilor de profesionisti, indiferent de forma lor de
organizare.

Tn acest context, firmele profesioniste de traduceri si interpretariat, reprezentate prin
AFIT, solicita urmatoarele:

1. Constituirea unei comisii mixte de profesionisti din domeniu pentru amendarea
actualului proiect de lege propus de Ministerul Justitiei, care sa cuprinda
reprezentanti ai ministerului, ai asociatiilor din industrie (AFIT, APIT, ATR, etc.), ai
universitatilor de profil si ai altor entitati afectate de actualul proiect de lege (de
exemplu notarii publici). Aceasta comisie ar trebui sa beneficieze de un termen
suficient pentru finalizarea unui proiect atat de important pentru intreaga piata a
traducerilor din Romania, care are implicatii asupra multor activitati, in special
asupra procesului de justitie. Demersul de modificare a legislatiei aplicabile intr-un
domeniu specializat trebuie sa permita punerea in valoare a expertizei acumulate
de aceste organizatii si entitati in beneficiul utilizatorilor legii.

2. Includerea traducatorilor si interpretilor judiciari pe lista expertilor judiciari si
amendarea in consecinta a legislatiei. Acest lucru ar permite simplificarea
procedurilor necesare la nivelul Ministerului Justitiei, dar si solutionarea unor
aspecte practice pe care le-am contestat si in documentul de pozitie al AFIT in
ceea ce priveste proiectul de lege, depus anterior:

- Definirea clara a notiunilor de ,judiciar” si ,extrajudiciar”, cu privire la
serviciile de traducere si interpretare;

- Eliminarea tarifelor fixe prevazute prin Ordin al ministrului;

- Eliminarea interdictiei traducatorilor si interpretilor judiciari de a presta alte
servicii;

- Eliminarea obligatiei de schimbare a formei de exercitare a profesiei pentru
un numar mare de profesionisti;

- Mentinerea firmelor de traduceri in circuitul traducerilor judiciare, prin
posibilitatea acestora de a se inscrie, in calitate de societati, pe listele de
experti.
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3. Introducerea semnaturii electronice pentru traducatorii si interpretii judiciari.

4. Eliminarea obligativitatii legalizarii notariale a semnaturii traducatorilor si
interpretilor judiciari pentru traducerile solicitate de instanta.

AFIT Romania si fiecare dintre membrii sadi 1si exprima deplina disponibilitate de a
colabora cu Ministerul Justitiei pentru refacerea proiectului de lege contestat, in
vederea imbunatatirii acestuia, in directia asigurarii unui cadru legal eficient si aliniat
standardelor Uniunii Europene.

Membrii AFIT Romania sunt companii cu o experienta bogata si indelungata pe
segmentul profesional al serviciilor de traducere si interpretariat, fiind infiintate si
conduse de traducatori si/sau interpreti profesionisti, care colaboreaza in mod
constant cu un numar mare de traducatori autorizati. Acestia cumuleaza o cota de
piata estimata la 40%, si au raporturi de colaborare cu aproximativ 6000 de
traducatori autorizati.

Mutumim anticipat pentru sustinere.

Cu stima,
Florin Zori Cristina Panait
Presedinte Vicepresedinte
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